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1. Mensagem da Administracao

Desde a fundagao que o IBERFAR se pautou por associar ao espirito empreendedor e a capacidade
técnica, uma pratica de respeito absoluto por valores éticos e de responsabilidade na fabricagdo de
medicamentos.

E responsabilidade assumida claramente pela Administragdo inscrever estes valores no processo
de tomada de decisbes e na atividade diaria, procurando que esta postura seja claramente
entendida e seguida pelos nossos colaboradores, em toda a linha hierarquica, mesmo com prejuizo
da rentabilidade imediata e valorizando mais o longo prazo.

Pretende também que os nossos fornecedores e clientes colaborem nesse desiderato.

E reconhece que o respeito destes principios melhora a imagem externa da industria farmacéutica
e indiretamente de Portugal.

Pedro Ferraz da Costa — Presidente do Conselho de Administragcdo

Joana Ferraz da Costa — Administradora Delegada

Objeto e Ambito

O presente Cddigo estabelece os principios, valores e regras de conduta aplicaveis ao IBERFAR,
seus trabalhadores, membros de 6rgaos sociais, e, com as necessarias adaptagoes, a todas as
pessoas que com o IBERFAR se relacionam.

Os prestadores de servigos, fornecedores, subcontratados e demais terceiros que atuem em nome
ou por conta do IBERFAR, bem como quem atue sob a sua supervisao e controlo, devem respeitar
os principios nele previstos.

2. Principios Gerais
Na atividade do IBERFAR, as pessoas devem pautar a sua atuagao pelo profissionalismo.

Entende-se por profissionalismo o cumprimento dos deveres laborais no exercicio das fungodes, em
harmonia com o respeito pela dignidade das pessoas.

A distingcdo entre esfera profissional e esfera pessoal resulta do senso comum: a primeira
corresponde ao exercicio de fungoes e as relagdes no local de trabalho; a segunda a reserva davida

privada, como prevista na lei.
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3. Relagdoes Comerciais

O IBERFAR esta empenhado em criar valor e construir relagées duradouras baseadas na confianga
reciproca com os nossos clientes e fornecedores para alcangcar um crescimento rentavel e
sustentavel.

3.1 Clientes

Os clientes séo tratados de forma justa, transparente e ndo discriminatéria. Os compromissos
assumidos sdo cumpridos e é proibida qualquer vantagem indevida, direta ou indireta.

3.2 Fornecedores

A selegdo de fornecedores assenta em critérios objetivos, transparentes e imparciais. Os
fornecedores devem cumprir a lei e os principios deste Cédigo.

3.3 Concorréncia

E proibida a celebracéo de acordos, a participagao em praticas concertadas, o abuso de posigéo
dominante e a troca de informacgéao estratégica com concorrentes.

3.4 Autoridades Publicas

A relagdo com autoridades publicas pauta-se pela colaboragéo, rigor e transparéncia. E proibida
gualquer oferta, promessa ou concessao de vantagem indevida.

4. Conflitos de Interesses

E proibida qualquer situagcdo em que interesses pessoais, familiares ou de terceiros possam
influenciar, ou aparentem influenciar, decisdes profissionais.

As situacoes reais, potenciais ou aparentes de conflito de interesses sdo comunicadas por escrito
a chefia direta e ao Gabinete Juridico e Compliance através de email legal@iberfar.pt.

E proibida a utilizagéo de informagéo, bens ou oportunidades do IBERFAR em beneficio préprio ou
de terceiros.

5. Corrupcao e Infragoes Conexas

E proibida qualquer forma de corrupgéo, recebimento ou oferta indevida de vantagem, trafico de
influéncia ou outra infragao conexa aplicavel, nos termos da lei. &

Aplica-se a Politica Anticorrupgéo e Infragcdes Conexas do IBERFAR.
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6. Informagao e Dados Pessoais
A informacao confidencial é protegida e utilizada apenas para fins profissionais legitimos e por
pessoas autorizadas.

Os dados pessoais sao tratados exclusivamente nos termos do RGPD, da legislagdo nacional e das
politicas internas aplicaveis, com acesso limitado ao estritamente necessario.

Qualqguer incidente ou suspeita de violagdo de dados pessoais é imediatamente comunicado ao
Responsavel pela Protegao de Dados, através de dadospessoais@iberfar.pt.

Sempre que aviolagao seja suscetivel de implicar risco para os direitos e liberdades dos titulares, o
IBERFAR notifica a Comissao Nacional de Protecdo de Dados no prazo de setenta e duas horas, nos
termos do artigo 33.° do RGPD.

7. Ambiente de Trabalho e Proibicao de Assédio

O IBERFAR assegura um ambiente de trabalho seguro e saudavel, em cumprimento da legislagdo
de segurancga e saude no trabalho e adotando as medidas necessarias a prevengao de riscos
profissionais.

No IBERFAR as relagdes profissionais pautam-se por urbanidade e colaboragdo no cumprimento
dos deveres laborais. Ndo sdo admitidos, no local de trabalho e no exercicio de fungées,
comportamentos alheios a atividade profissional, que perturbem o desempenho ou o trabalho.
Qualquer tratamento diferenciado funda-se no desempenho profissional, e ndo em fatores
atinentes a esfera pessoal.

O presente Cédigo determina a boa conduta para a prevengao e combate ao assédio no trabalho. E
proibida a pratica de assédio, incluindo o assédio sexual, nos termos do artigo 29.° do Cddigo do
Trabalho. Sempre que tiver conhecimento de alegada situagcéao de assédio, o IBERFAR instaura o
competente procedimento disciplinar.

As dentncias de factos que possam consubstanciar assédio sao apresentadas pelo canal descrito
na secgao seguinte. O denunciante e as testemunhas por si indicadas nao podem ser sancionados
disciplinarmente com fundamento nas declaragdes ou factos constantes dos autos de processo
judicial ou contraordenacional desencadeado por assédio, até decisao final transitada em julgado,
salvo atuacado dolosa e sem prejuizo do exercicio do direito ao contraditério.
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8. Canal de Denltincias

As denuncias ou suspeitas de incumprimento deste Cédigo podem ser comunicadas pelo canal
interno, por escrito, verbalmente ou mediante reunido presencial, através do enderego
denuncias@iberfar.pt ou de carta dirigida ao Gabinete Juridico e Compliance, para a sede do
IBERFAR. Podem ser apresentadas de forma anénima ou com identificagdo do denunciante.

O recurso a canais externos e a divulgacao publica é admissivel nos casos e condigdes legalmente
previstos, ndo sendo o canal interno condigao de acesso aqueles quando a lei o dispense.

O IBERFAR assegura confidencialidade, proibigdo de retaliagdo, aviso de recegdo em sete dias e
informacé&o sobre o seguimento no prazo maximo de trés meses, nos termos legais. As denuncias e
os registos associados sao conservados durante, pelo menos, cinco anos.

9. Regime Disciplinar

O incumprimento deste Cédigo por trabalhador pode dar lugar a sancdes nos termos legais.

A sangéo é proporcional a gravidade da infragéo e a culpabilidade do trabalhador, ndo podendo ser
aplicada mais de uma sancgéo pela mesma infragdo. E sempre assegurada a audiéncia prévia e o
demais procedimento legalmente aplicavel. O IBERFAR mantém registo atualizado das sang¢des
disciplinares nos termos legais.

10. Duvidas, Revisao e Divulgacao

As duvidas relativas a aplicagdo deste Cddigo sédo esclarecidas pelo Gabinete Juridico e
Compliance ou pelos Recursos Humanos.

O Codigo é revisto sempre que o justifiguem alteragdes legislativas, regulamentares,
organizacionais ou de risco e, quando legalmente aplicavel, pelo menos de trés em trés anos.

O Cddigo é divulgado por meios que assegurem o seu conhecimento permanente pelos
trabalhadores e, quando legalmente exigivel, no sitio da Internet do IBERFAR.

Aprovado pela Administragdo em 14 de setembro de 2026.

A Administracéo

0 Mipr—
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